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Neue Strukturen bei Stiftung Impuls

Die Stiftung Impuls steht vor
Verinderungen. Nach der
Umsetzung des revidierten
Arbeitslosenversicherungs-
gesetzes muss nun die I'V-Re-
vision umgesetzt werden,
wihrend sich die Wirt-
schaftslage verschlechtert.

VON PHILIPP LENHERR

SCHAFFHAUSEN Das zu Ende gehende
Jahr ist kein leichtes fiir die Stiftung
Impuls, die in Schaffhausen seit 1997
Stellensuchenden und Sozialhilfebezii-
gern dabei hilft, im sogenannten ersten
Arbeitsmarkt wieder Fuss zu fassen
oder ihnen durch eine regelméissige
Beschiftigung eine Tagesstruktur gibt.

Durch die Revision des Arbeitslo-
senversicherungsgesetzes (AVIG) im
Friihling dieses Jahres, ist die Zahl der
bei Impuls beschiftigten Personen
stark zuriickgegangen, weil viele Per-
sonen auf einen Schlag bei der Arbeits-
losenversicherung ausgesteuert wur-
den. Gleichzeitig ermdglichte die auf-
grund der Wirtschaftslage riickldufige
Arbeitslosigkeit, dass rund 120 Perso-
nen, die bei der Stiftung beschéftigt
waren, eine neue Stelle antreten konn-
ten. Ein Rekordwert, wie Geschaftsfiih-
rer Roland Gasser sagt. Zurzeit betreut
und beschéftigt die Stiftung rund 190
Personen, fast ein Fiinftel weniger als
im Vorjahr.

Zu viel oder zu wenig Arbeit

Die vielen Abginge fiihrten jedoch
auch dazu, dass die externen Auftrige
voriibergehend kaum noch erfiillt wer-
den konnten, weil schlicht zu wenige
Personen bei der Stiftung Impuls be-
schéftigt waren. Eine Situation, die je-
doch nicht lange dauerte. «Im Moment
haben wir zu wenig Arbeit», sagt Gas-
ser. Die sich verschlechternde Wirt-
schaftslage und die Probleme mit dem
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gen meistern.

starken Franken fiihren dazu, dass die
Stiftung weniger Auftriage erhilt. Laut
Gasser stecke die Stiftung Impuls mit-
ten «in einem grossen Wandel», der
auch bei den Angestellten Unsicher-
heit erzeugt habe. Mit einem neuen
Konzept, welches sich teilweise bereits
in der Umsetzung befindet, soll die Stif-
tung nun neu ausgerichtet werden.

Neue Angebotsstruktur

Die neue Angebotsstruktur der Stif-
tung Impuls besteht aus den drei Pfei-
lern Beschaftigung, Arbeit und Qualifi-
zierung sowie Zusatzleistungen. Im Be-
reich Beschiftigung soll in erster Linie
eine Tagesstruktur geboten werden
und zur Existenzsicherung der Betrof-
fenen beigetragen werden. Dies kann
in Form von Taglohn-Einsétzen erfol-
gen oder durch eine regelméissige T4-
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tigkeit, beispielsweise in der Velo-
station, die die Stiftung Impuls am
Schaffhauser Bahnhof betreibt, oder in
der ebenfalls von der Stiftung betriebe-
nen Mensa an der Kantonsschule.

Im Bereich Arbeit und Qualifizie-
rung sollen die Beschaftigten so gefor-
dert werden, dass sich ihre Chancen
auf dem ersten Arbeitsmarkt verbes-
sern, sodass sie zukiinftig anstelle von
Arbeitslosentaggeldern oder Sozial-
hilfe wieder von einem festen Einkom-
men leben kénnen. Innerhalb von sechs
Monaten konnen beispielsweise Quali-
fikationen fiir den Bereich Gastrono-
mie und Hauswirtschaft erworben wer-
den. Neben der praktischen Arbeit
gehort dazu eine modular aufgebaute
Fachausbildung sowie personliches
Coaching und eine professionell ge-
fuhrte Bewerbungswerkstatt. Die Stel-
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Mit einer neuen Angebotsstruktur will Roland Gasser, Geschéftsfiihrer der Stiftung Impuls, die anstehenden Herausforderun-

Bild Philipp Lenherr

lensuche muss so nicht nebenbei in der
Freizeit erledigt werden, sondern ist
fester Bestandteil des Wochenpro-
gramms.

Zum Bereich der Zusatzleistungen
gehoren beispielsweise Fordermodule
sowie Gruppen- und Einzelcoaching.

Zwischen .den drei verschiedenen
Bereichen soll eine hohe Durchlissig-
keit herrschen. Macht beispielsweise
eine Person im Bereich Beschiftigung
grosse Fortschritte, so ist ein Wechsel
in den Bereich Arbeit und Qualifizie-
rung problemlos méglich. :

Die neue Angebotsstruktur soll der
Stiftung laut Gasser ein differenzierte-
res und sehr zielgerichtetes Arbeiten
ermoglichen. Gleichzeitig soll auch die
Eigenmotivation der bei der Stiftung
Beschiftigten in den Vordergrund ge-
riickt werden.

Ersparniskasse

Engagement fiir
junge Sportler
und Kiinstler

SCHAFFHAUSEN Die Ersparniskasse
Schaffhausen unterstiitzt neben diver-
sen Vereinen und kulturellen Organi-
sationen neu auch einzelne Nach-
wuchstalente aus den Bereichen Sport
und Kultur. Dabei geht es insbesondere
um junge Menschen, die sich hohe
Ziele gesetzt haben und bereit sind,
dafiir einen grossen personlichen Ein-
satz zu leisten. In wichtigen Phasen
ihrer Laufbahn unterstiitzt die Erspar-
niskasse Schaffhausen ihre jungen
Kunden mit einem finanziellen Beitrag.
Kiirzlich kamen zwei Talente in den
Genuss dieser Unterstiifzung:

Der 19-jahrige Markus Kessler aus
Langwiesen ist seit vielen Jahren im
Ruderclub Schaffhausen aktiv und be-
stritt bereits erfolgreich mehrere inter-
nationale Wettkimpfe. Der bisherige
Hoéhepunkt seiner Karriere war 2010
der Gewinn der Goldmedaille im Vie-
rer an der Junioren-WM in Roudnice in
Tschechien. Dank seiner zahlreichen
Erfolge wurde dem Ruderweltmeister
Markus Kessler im Frithjahr der
Panathlon-Preis 2010 verliehen. Mar-
kus Kessler wird im néchsten Jahr in
der Kategorie U 23 an der Junioren-WM
in Litauen starten. Sein angestrebtes
Fernziel ist die Olympiade 2016.

Der Pianist Martin Werner aus
Schaffhausen erspielte unter anderem
mehrmals erste Preise im Rahmen der
Schweizerischen Jugendmusikwettbe-
werbe sowie einen ersten Preis am Hans-
Ninck-Musikwettbewerb. Bereits im Al-
ter von 17 Jahren gab er sein Debiit in
der Tonhalle Ziirich zusammen mit dem
Zurcher Kammerorchester und hat seit-
dem eine rege Konzerttatigkeit. Von der
Royal School of Music, London, wurde er
mit Diplomen in Klavier und Musiktheo-
rie ausgezeichnef und hat bereits drei
Musik-CDs eingespielt. Martin Werner
ist Student der Ziircher Hochschule der
Kiinste in der Klavierklasse von Profes-
sor Homero Francesch und bereitet sich
derzeit auf sein nidchstes Konzert im
Justizpalast in Wien vor. (Mitg.)




